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Председатель Совета директоров ССУЗ Санкт-Петербурга и Ленинградской области 
В.П.Смирнов

Уважаемый Василий Николаевич!

Уважаемые члены президиума!

Уважаемые участники Конгресса!


Экономические преобразования в нашей стране коренным образом изменили парадигму развития профессионального образования. Трансформация экономического уклада, появление рынков труда, капитала, интеллектуальных ресурсов, образовательных услуг и т.д. изменили всю систему целеполагания, стратегию подготовки кадров. Профессиональное образование все в большей степени ориентируется на удовлетворение потребностей рынка труда, конкретных запросов работодателей, становится инструментом решения, в первую очередь, экономических проблем общества. Растут требования индустрии к квалификации и качеству подготовки специалистов, ужесточается конкуренция на рынке труда, появляются новые профессии и специальности.

На заседании Государственного совета 31 августа 2010 года Президент Российской Федерации Дмитрий Анатольевич Медведев отметил: Для полномасштабной модернизации образования требуются новые шаги. Нам нужно окончательно расчистить основу для развития профессионального образования и встроить профессионально-техническое образование в развитие тех процессов, которые идут в нашей стране, прежде всего в процесс модернизации. При чем ключевым ориентиром должно стать высокое качество подготовки во всех звеньях: и в начальном, и в среднем, и в высшем профессиональном образовании.».


Перед нами поставлены приоритетные задачи развития образования как базового элемента долгосрочного социально-экономического развития страны:

· повышение доступности к качественному образованию;

· обеспечение инновационного характера профессионального образования в соответствии с требованиями экономики, основанной на знаниях;

· формирование механизмов независимой оценки качества образования, как инструментов социального развития;

· создание современной системы непрерывного образования.

Система среднего профессионального образования Санкт-Петербурга активно реализует задачи по модернизации профессионального образования:
1. Создано 9 комплексов среднего профессионального образования путем реорганизации 20 образовательных учреждений среднего и начального профессионального образования, в которых обучается более 35% общего контингента студентов учреждений системы СПО региона.

Создание центров позволяет:

· минимизировать организационные и финансовые затраты по управлению образовательным учреждением;

· повышать эффективность использования государственной собственности;

· повышать эффективность использования кадров и материально-технической базы в учебном заведении;

· реализовывать профессиональные программы различных уровней.

2. 23  образовательных учреждения нашей системы вошли в состав университетских комплексов, что позволяет реализовать:

· сопряжение уровней профессиональной подготовки в рамках единых образовательных программ;

· многоуровневость и открытость образовательного пространства;

· вариативность учебного процесса;

· преемственность в изучении дисциплин профессиональных программ разного уровня.

Создание профессиональных комплексов и вхождение образовательных учреждений среднего профессионального образования в состав университетских комплексов повышает качество профессионального образования всех уровней.
3. Образовательные учреждения Санкт-Петербурга: «Технический колледж управления и коммерции», «Государственный колледж физической культуры и спорта, экономики и технологии» и  Факультет СПО Государственного университета аэрокосмического приборостроения стали победителями конкурсного отбора по участию в эксперименте по созданию прикладного бакалавриата в образовательных учреждениях СПО и ВПО. Всего в реализации эксперимента участвуют 49 образовательных учреждений России.
Участниками эксперимента разработаны программы прикладного бакалавриата с учетом требований федеральных государственных стандартов. В среднем одна программа прикладного бакалавриата включает 35 программ учебных дисциплин и 5 программ профессиональных модулей.
В образовательном процессе при реализации программ прикладного бакалавриата активно используются информационно-коммуникационные технологии.

К реализации программ привлечены специалисты со стороны работодателей. В то же время в учреждениях среднего профессионального образования к работе уже привлечено более 25% педагогических работников ВУЗов.

В течение первого года проведения эксперимента всеми участниками отрабатывались технологии сетевого взаимодействия между образовательными учреждениями-партнерами и работодателями.

В ходе эксперимента выявляются проблемы. К их числу относятся:
· Резкое сокращение числа студентов, обучающихся по программам прикладного бакалавриата, в связи с призывом в ряды Вооруженных сил Российской Федерации.

· Неопределенность процедуры получения диплома высшего профессионального образования с квалификацией бакалавра при прохождении обучения на базе образовательного учреждения среднего профессионального образования.

· Не определена процедура восстановления студентов, отчисленных по уважительным причинам (призыв в армию, академический отпуск и т.п.).

О данных проблемах мы говорили год, а воз и ныне там.

4. На базе образовательных учреждений среднего профессионального образования, победителей приоритетного национального проекта «Образование»,  созданы 11 ресурсных центров коллективного пользования. Для реализации инновационных образовательных программ было привлечено бюджетных средств, средств регионов и средств софинансирования (средств работодателей и учебных заведений) более 660,0 млн. рублей. В результате реализации проекта в образовательных учреждениях создана современнейшая инфраструктура, включающая материально-техническую базу, программное и информационно-методическое обеспечение. 
Профильные ресурсные центры коллективного пользования позволяют проводить не только  практико-ориентированное обучение студентов профильных образовательных учреждений, но и подготовку, и переподготовку высвобождаемых работников, опережающее обучение работников, находящихся под риском увольнения или занятых не полное рабочее время. Кроме того, установленное производственное оборудование позволяет  студентам не только проходить практику в реальных условиях производства, но и выполнять заказы предприятий и организаций нашего региона.
Однако отсутствие правовой основы взаимоотношений между заказчиком и исполнителем – учебным заведением СПО или НПО не позволяет выполнять  коммерческие заказы в период прохождения производственной практики студентами. Для решения данной проблемы необходимо распространить действие Федерального Закона № 217  от 02.08.2009 на систему СПО и НПО.

В экономике Санкт-Петербурга занято более 570 тысяч специалистов со средним профессиональным образованием, в том числе

· в промышленности
- 32%

· на транспорте
- 35%

· в строительстве
- 30%
· здравоохранении
- 41%.

Численность студентов составляет более 74,6 тысяч человек.
Ежегодно более 15 тысяч выпускников школ поступают в образовательные учреждения, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования. 
Востребованность выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования на рынке труда характеризуется высоким уровнем трудоустройства, а это более 98%.
Распределение выпускников образовательных учреждений среднего профессионального образования по отраслевой профессиональной подготовке представлена на слайде______ .

Подготовка специалистов для строительной отрасли – 5%, городского хозяйства – 8%, пищевой промышленности представлена слабо, а именно в этих отраслях потребность достаточно велика.

Говоря о потенциале системы среднего профессионального образования необходимо отметить и ее проблемы, такие как:

· трудоустройство выпускников по полученной специальности;

· слабая профессиональная мотивация в процессе обучения;

· снижение качества практического обучения;
· качество кадрового состава образовательных учреждений

· ресурс развития (база, финансирование, дидактика старше 25 лет).

Нормой для образовательных учреждений СПО должно стать условие, когда за период обучения студенты получают 2-3 смежных профессии как залог успешности, востребованности и конкурентоспособности на рынке труда.
И в заключение приведу слова Президента Дмитрия Анатольевича Медведева о роли образовательных учреждений системы среднего профессионального образования: 

«Сегодня техникумы и колледжи должны сыграть определяющую роль в формировании высокопрофессионального кадрового резерва. От этого прямо зависит подъем российской промышленности и социальной сферы, прорывное развитие страны на годы вперед.»
