Функциональные обязанности членов Президиума нового состава
Совета директоров ССУЗ.
	Председатель Совета директоров
	    Координирует  деятельность образовательных учреждений СПО Санкт-Петербурга и Ленинградской области, представляет систему СПО в федеральных и региональных органах  власти, органах управления образованием, общественных  организациях и союзах; организует и курирует работу со средствами массовой информации; планирует  и руководит работой  Совета , Президиума и Ревизионной  комиссии


	

	Первый заместитель
председателя

Совета
	     Планирует и организует 
     работу Регионального научно- 

     методического  центра и 
     Комиссии учебно-методического 

    обеспечения. В отсутствии Председателя Совета директоров  

    выполняет его обязанности.


	

	Заместитель председателя

Совета
	    Планирует и организует работу    Комиссии по 

    совершенствованию  воспитательной работы и Комиссии 

     развития физического 

     воспитания и спорта, формирования здорового образа жизни.
	

	Заместитель председателя

Совета
	     Планирует и организует работу Комиссии по взаимодействию 

     с социальными партнерами и координации приема в ССУЗы и

     Комиссии по вопросам международной деятельности и 

     содействия выставочной  деятельности.
	

	Руководитель Регионального научно-методического центра
	     В соответствии с утвержденным Положением о региональном центре.
	

	Руководитель Комиссии учебно-методического обеспечения
	    Содействие в лицензировании и аккредитации ОУ, руководство 

    деятельностью городских методических объединений, вопросы  

    повышения квалификации руководителей и преподавателей ОУ СПО и аттестации педагогических работников, содействие во внедрении современных педагогических и информационных технологий в учебный процесс, обеспечение участия сотрудников и преподавателей ОУ СПО в конкурсах (в т.ч. на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга, конкурса «Преподаватель года»).
	

	Руководитель Комиссии 
по воспитательной

работе
	    Совершенствование воспитательной работы, развитие самоуправления в ОУ СПО, содействие в проведении культурно-массовых мероприятий и творческих конкурсов («Студенческая весна») среди студентов ССУЗ, конкурса «Студент года».
	

	Руководитель Комиссии развития физического воспитания и спорта, формирования здорового образа жизни
	   Развитие физического воспитания и спорта (в т.ч. содействие в проведении Спартакиады студентов ОУ СПО), формирование здорового образа жизни, содействие в решении вопросов здравоохранения студентов и сотрудников и комплексной безопасности ОУ СПО.
	

	Руководитель Комиссии по взаимодействию с социальными партнерами .
	    Взаимодействие с социальными партнерами (работодателями),  содействие в решении вопросов производственной практики и трудоустройства выпускников ССУЗ. 
	

	Руководитель комиссии по координации приема в ССУЗы
	    Координация приема в  ССУЗы Санкт-Петербурга .
	

	Руководитель Комиссии по вопросам международной деятельности, содействия выставочной и конкурсной деятельности
	   Содействие участию ССУЗ в международной деятельности, реализации  международных проектов и интеграции ОУ СПО в международное образовательное пространство, содействие в выставочной деятельности . 
	

	Руководитель Ревизионной комиссии
	  Проверяет работу организации  в соответствии с пунктом  6.12 Устава ОО «Совет директоров СПУЗ СПб».

	

	Представитель   Комитета по науке и высшей школе
	Координирует  взаимодействие Президиума Совета с региональными органами власти.
	

	Представитель ОО «Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) Санкт-Петербурга»
	Координирует взаимодействие 
ОУ СПО с работодателями.
	

	Представитель Совета  ректоров ВУЗов Санкт-Петербурга
	Координирует взаимодействие Совета ректоров ВУЗов  с Президиумом Совета.
	

	Представитель ССУЗов Ленинградской области
	Координирует взаимодействие ОУ СПО области с Президиумом Совета.
	


Каждая комиссия возглавляется председателем  - членом Президиума Совета директоров. В комиссию входят  от двух  до четырех членов Совета директоров .Таким образом, будет обеспечиваться более  полное участие членов Совета директоров в повседневной работе, а не только членов Президиума.
