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ОТЧЕТ
о работе Совета директоров средних специальных учебных заведений Санкт-Петербурга и Ленинградской области за 2010/2011 учебный год

Исполнительный директор Р.А. Пахалюк
22 декабря 2011 года
Уважаемые коллеги!

Исполнилось 40 лет со дня создания первых региональных Советов директоров ССУЗ. В сентябре 1971 года на организационном собрании была создана организация и первым председателем Совета директоров ССУЗ Ленинграда был избран Идельсон Михаил Ильич.

Затем Совет возглавляли: Тележко Михаил Иванович с 1976-1980гг.; Васильев Михаил Николаевич с 1980-1982 гг.; Пахалюк Роман Антонович с 1982-1992 гг.; Федоров Анатолий Анатольевич с 1993-2000 гг.; и с 2000 года – Смирнов Виктор Павлович.

За эти годы сложилась система, которая стала составной частью государственно- общественной формы управления средним профессиональным образованием на всех уровнях власти по формированию государственной политики, определяющей современные пути приоритетного развития системы.
Современный этап развития системы среднего профессионального образования характеризуется ростом как востребованности, так и объема подготовки специалистов, особенно практикоориентированным профессиям и специальностям технического профиля.

В экономически развитых странах образование этого уровня признается в качестве одного из ведущих сегментов образовательной системы.

Средние профессиональные учебные заведения Санкт-Петербурга обеспечивают подготовку специалистов среднего звена почти для всех отраслей экономики города и других субъектов Российской Федерации по 137 специальностям, а также предоставляют возможность получения доступного и массового профессионального образования различных профилей.

В настоящее время в экономике города занято свыше 570 тыс.специалистов со средним профессиональным образованием, что составляет 25,3% от общей численности занятых, в том числе:

· В промышленности


32%

· В строительстве 


30%

· На транспорте и связи

35%

· В здравоохранении 


41%

По состоянию на 1 декабря 2011 года в городе функционировало 80 государственных средних профессиональных учебных заведений и подразделений ВУЗов, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, которые подчинены:

· Министерству образования и науки- 8

· Федеральным агентствам других Министерств – 6
· 6 ти Комитетам Правительства Санкт-Петербурга – 33
· Интегрированных в состав ВУЗов в качестве факультетов или колледжей -33.

Кроме государственных средних специальных учебных заведений в Санкт-Петербурге функционировало 5 негосударственных, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.

· Численность студентов, обучающихся в государственных средних профессиональных учебных заведениях составила в 2011 году 63200 человек, в том числе по очной форме обучения – 53900 человек. 

Образовательный процесс в государственных средних профессиональных учебных заведениях осуществляют 4975 штатных преподавателей и внешних совместителей.
Среди штатных преподавателей работают 526 кандидатов наук и 36 докторов наук.

Востребованность среднего  профессионального образования в обществе сегодня действительно высока. Об этом свидетельствует конкурс (реальный, а не заявлений), так 

если в 2010 году – 1,8 человек на место;

то в 2011 году – 2,1 человек на место.

Государственный план приема в полном объеме выполнен.

Следует отметить, что за последние годы меняется база приема. Так, если в 2008 году прием на базе основного общего образования (9 кл.) составил -48%, а на базе среднего полного образования (11 кл.) – 52%, то в 2011 году это соотношение составляет 61% к 39%.

Структура подготовки специалистов в средних профессиональных учебных заведениях по группам специальностей распределяется:

	2011 год

	Технические специальности
	28,9%

	Экономические, гуманитарно-социальные специальности
	15,01%

	Педагогические специальности и специальности культуры и искусства
	6,4%

	Специальности здравоохранения
	13,09%

	Специальности строительства и архитектуры
	8,25%

	Специальности сервиса обслуживания
	15,98%


Выпуск специалистов со средним профессиональным образованием в 2011 году составил: по очной форме обучения – 16900 человек.

По данным Комитета по труду и занятости населения в 2011 году было зарегистрировано в качестве безработных менее 1,5% выпускников ССУЗ, что говорит о высокой востребованности их среди работодателей.

В соответствии с Положением о Совете в течение отчетного периода координировал деятельность образовательных учреждений среднего профессионального образования, независимо от их ведомственных принадлежностей и формы собственности, по вопросам развития среднего профессионального образования, повышения качества подготовки специалистов среднего звена, обобщения и распространения положительного опыта организации учебного процесса, научно-методической работы, передовых педагогических и информационных технологий, социальной поддержки и защиты членов коллективов учебных заведений, усиление роли средней профессиональной школы в социально-экономическом и культурном развитии региона.
За отчетный период в соответствии с Планом работы проведено 4 заседания Совета и 6 заседаний Президиума, где рассматривались приоритетные направления деятельности системы СПО, такие как:

· Участие в реализации комплексной программы развития профессионального образования Санкт-Петербурга на 2011-2015 годы;

· Формирование контрольных цифр приема образовательных учреждений (далее –ОУ) системы СПО Санкт-Петербурга;
· Оказание методической помощи ОУ в реализации Федерального закона № 83-ФЗ;

· Участие в формировании эффективного рынка образовательных услуг в соответствии с потребностями экономики региона;

· Развитие системы обеспечения качества образовательных услуг в ОУ;

· Участие в организации системы повышения квалификации педагогических кадров;

· Участие в организации и проведении региональных конкурсов, олимпиад и Спартакиады;

· Формирование инициативной, самостоятельной и ответственной деятельности студентов, повышения их уровня патриотического воспитания и др.

В работе по реализации указанных мероприятий принимали активное участие члены Президиума, члены комиссии Совета по учебно-методической работе (Бахарев С.П.), по воспитательной работе (Зинченко Г.П.) и городские методические объединения.

В работе заседаний принимали участие представители Министерства образования и науки, Федерального института развития образования, Союза директоров ССУЗ России, Комитетов Правительства города, Законодательного собрания, Союза промышленников и предпринимателей Санкт-Петербурга и Совета ректоров ВУЗов города.

Самое активное участие в работе принимал Комитет по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга, который реализует государственную политику в области среднего профессионального образования в Санкт-Петербурге.
Важным итогом работы за отчетный период следует отметить наше участие в реализации Плана основных мероприятий по развитию системы СПО Санкт-Петербурга на 2008-2011 годы.

Следует отметить, что члены Президиума принимали участие в разработке Комплексной программы развития профессионального образования в Санкт-Петербурге в части системы среднего профессионального образования на 2012-2015 годы (Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.07.2011 № 931).

В отчетный период функционировали:

· Общественная организация «Совет директоров средних профессиональных учебных заведений Санкт- Петербурга»;

· Региональный научно—методический центр;

· Общественная приемная комиссия

· 8 городских методических объединений;

· Некоммерческое партнерство «Научно-образовательный центр профессиональной подготовки».

Следует кратко остановиться на основных мероприятиях, проведенных в соответствии с Планом работы Совета.
Было проведено ряд семинаров, получивших высокую оценку от ОУ на темы:
· Особенности содержания и организации учебного процесса на базе ФГОС нового поколения (на базе Технического колледжа управления и коммерции);

· О системе сертификации квалификаций выпускников ОУ СПО (совместно с ФИРО на базе Технического колледжа управления и коммерции);

· О работе федеральных и региональных ОУ СПО по аттестации преподавателей (на базе Колледжа информатизации и управления);

· Диагностическая программа тестирования профессиональных компетенций специалистов (на базе медицинского колледжа № 3).

Мы активно участвовали в формировании программы повышения квалификации работников ОУ СПО. Было организовано 30 учебных групп слушателей. В 2010-2011 учебном году проведено повышение квалификации:

· Управленческих кадров – 132 человека;

· Инженерно-педагогических кадров – 175 человек;

· Педагогических кадров – 140 человек.

В сентябре 2011 года Совет директоров совместно с Военным Комиссариатом города Санкт-Петербурга проведен учебно-методический сбор с руководителями и педагогическими работниками ОУ СПО города, осуществляющими обучение студентов начальным знаниям в области обороны и их подготовку по основам военной службы.
На базе инновационных колледжей (победителей в приоритетном национальном проекте «Образование») действовали 9 отраслевых ресурсных центра: 
· Технопарк «Электроники;

· Строительный технопарк;

· Энергосбережения и экологии.

При содействии Президиума Совет директоров и финансовом обеспечении Комитетом по науке и высшей школе в 2011 году были созданы инновационные площадки, которые позволили оказать методическую помощь в реализации ряда направлений деятельностью ОУ СПО по повышению качества подготовки специалистов.

Был проведен ежегодный региональный конкурс «Директор года». победители которого были представлены для участия во Всероссийском конкурсе «Лидер СПО» 

от Санкт-Петербурга – Лопатин Михаил Валентинович, Жидких Татьяна Михайловна;
от Ленинградской области – Высоцкий Лев Александрович, директор Алюминиевого колледжа
Образовательные учреждения принимали участие во Всероссийских конкурсах.
Победители региональных конкурсов по представлению Президиума Совета были направлены для участия во Всероссийских конкурсах, проводимых Министерством образования и науки. Так в мае-июне 2011 года приняли участие в 6 конкурсах из 14 по специальностям:
· Туризм;

· Технология продукции общественного питания;

· Гостиничного с6ервиса;

· Технологии машиностроения;

· Информационной безопасности;

· Программирование в обеспечении вычислительной техники.

В соответствии с Планом мероприятий по развитию системы СПО Санкт-Петербурга, при участии Совета директоров и финансовой поддержки Комитета по науке и высшей школе были организованы и проведены конкурсы и Олимпиады.

Итак, КОНКУРС «Преподаватель года – 2011»
В 1 туре (в образовательных учреждениях города) – участвовал 71 преподаватель;

 В 1 этапе 2 тура – поданы заявки от 20 ОУ СПО;

Во 2 этапе 2 тура (финал) – 11 участников.

Результаты и победители: на сайте spospb.ru
КОНКУРС «студент года» и Олимпиады
Приняли участие 1022 студента из 29 ССУЗов. В финальной части конкурса и олимпиад приняли участие 135 студентов:
· Студент года;

· Конкурс профессионального мастерства;

- технологии машиностроения;

- программирования и информатики;

· Олимпиада

-русский язык и литература

Результаты и победители : на сайте spospb.ru
Торжественная церемония награждения победителей конкурсов и Олимпиад проведены 12 декабря на базе Автотранспортного и электромеханического колледжа:
- преподаватели награждены призами и денежными премиями по 100 тыс.рублей;

- студенты- призами и ноутбуками.

Традиционно проведен в 2 тура смотр- конкурс студенческого творчества «Студенческая весна».

При активной поддержке Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями по 5 номинациям. В смотре-конкурсе приняли участие более 790 участников из 32 ССУЗ. Гала- концерт прошел с участием  всех победителей и призеров, которые были награждены грамотами и ценными призами. Лучшие исполнители были направлены для участия во Всероссийском смотре-конкурсе студенческого творчества, согласно выделенной квоте для города, который прошел в Волгограде.
О массовом мероприятии Спартакиаде студентов ССУЗ
Спартакиада проводится при поддержке Комитета по физической культуре и спорту города. Постоянно увеличивается число участников спартакиады. Так, в 2011 году по 17 видам спорта приняли участие более 1430 студентов.

8 сентября 2011 года на заседании Совета директоров победители были награждены грамотами Комитета и кубками:

1 место – Автотранспортный и электромеханический колледж;

2 место – Технический колледж управления и коммерции;

3 место – Петровский колледж.

Всего за отчетный период в конкурсах, олимпиадах и спартакиаде приняли участие около 2380 студентов из 32 ССУЗ города, что составляет почти 50% от общего количества учебных заведений. Победителями и призерами стали представители 21 учебного заведения.

В рамках ХV международного форума «Российский промышленник - 2011» при нашем, особенно членов Президиума: Никитина В.А. и Гатальского В.Д. участии Президиума Совета и финансовой поддержке Комитета образования и Комитета экономического развития, промышленной политики и торговли состоялись конкурсы профессионального мастерства среди студентов по 30 профессиям востребованным на рынке труда Санкт-Петербурга. Победители отмечены призами. Следует отметить недостаточную активность в конкурсе ОУ среднего профессионального образования.
Советом директоров было организовано внеконкурсное участие представителей из 37 регионов РФ в национальных соревнованиях профессионального мастерства Евросоюза в Финляндии участвовали 11 стран – 400 участников. Команда Санкт-Петербурга в составе финской команды приняла участие в соревнованиях. 

Роман Булгаков (студент Колледжа Телекоммуникаций) и Евгений Сорочаев (студент Технического колледжа управления и коммерции) были отмечены призами.

С нашей организацией Некоммерческое партнерство при Совете директоров с 5 по 8 октября было организовано участие делегации от Российской Федерации в международных соревнованиях профессионального мастерства WorкSkills в Лондоне (50 стран-1000 участников, 150 тыс. посетителей).

Совет директоров в марте 2011 года принял участие в организации «Образовательного форума Санкт-Петербурга» и круглых столов. Это позволило пропагандировать достижения и образовательный потенциал системы среднего профессионального образования, а также предложения на рынке образовательных услуг для предприятий и организаций. В рамках деловой программы Форума приняли участие 80% ОУ.
Образовательные учреждения приняли участие в конкурсе на соискание Премии Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения в области высшего и среднего профессионального образования. Так, Совет директоров поддержал заявки и направил в экспертные комиссии конкурса письма поддержки на представленные работы, после из рассмотрения на заседании Президиума Совета.

	
	Подано заявок
	Кол-во ОУ
	Лауреаты года

	2011
	15
	15
	От 3-х ОУ – 

7 человек


Лауреаты конкурса в разных номинациях награждены медалями «Лауреат Премии Санкт-Петербурга» и денежными премиями - 300 тыс.рублей.

С целью широкого информирования населения об учебных заведениях системы среднего профессионального образования, рекламирования их образовательного потенциала в отчетный период успешно работал сайт образовательных учреждений СПО Санкт-Петербурга. В настоящее время на страницах сайта представлена информация по 25 разделам, свои страницы активно обновляют все ССУЗы города. На базе НПК «Фатум» успешно работала Справочно-информационная телефонная служба СПО Санкт-Петербурга.
В течение года по Плану Комиссии Совета директоров образовательные учреждения СПО принимали участие в международных проектах, что позволяло им интегрироваться в международное образовательное пространство. Расширилось установление прямых связей средних профессиональных учебных заведений города с зарубежными партнерами.

В заключении разрешите остановиться на проблемах системы СПО, которые предстоит решать на законодательном, федеральном и региональном уровне и самим вносить коррективы в работу.
Существуют внешние и внутренние противоречия и факторы, влияющие на развитие системы СПО.

К внешним факторам можно отнести, во-первых, общесистемные проблемы образования:

· Хроническое недофинанасирование учебных заведений в федеральных образовательных учреждениях;

· Низкий уровень оплаты труда в федеральных образовательных учреждениях;

· Противоречивость законодательной базы в федеральных образовательных учреждениях;

· Педагогическая кадровая проблема;

· Необходимость поддержки подготовки специалистов технического профиля.

Во вторых – разрыв связей учебных заведений с работодателями

К внутренним факторам можно отнести:

· Неуклонное старение учебно-материальной и дидактической базы;

· Решать насущные задачи и отвечать потребностям рынка труда;

· Дефицит преподавательских и управленческих кадров из-за низкого уровня заработной платы.

23 декабря 2011 года на совещании с участием В.В.Путина В.П.Смирнов в докладе остановился на вышеуказанных проблемах системы СПО.
Роль Совета директоров в вопросах развития и оптимизации СПО с учетом потребности экономики города, демографической ситуации, изменении структуры учебных заведений, а так же специальностей должна заключаются в оказании всесторонней помощи образовательным учреждениям, в рамках своих компетенций, для решения
И наконец, Совет-это ВЫ- уважаемые коллеги. Без Вашего активного участия, поддержки, финансовой помощи, мы не сможем достичь поставленных перед системой СПО результатов.

Благодарю за внимание!
