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Уважаемая Валентина Ивановна!
Уважаемые Члены Правительства!
Уважаемые участники заседания!


Сегодня никого не нужно убеждать, что решение социально-экономических задач напрямую зависит от эффективного использования труда, изменения структуры и развития рабочей силы, качества профессионального образования.


Именно профессиональное образование обеспечивает подготовку молодых людей к жизни и связано с их будущим жизненным успехом, успехом страны, успехом общества в конечном итоге, формирование конкурентоспособной личности, специалистов и рабочих кадров станет ключевым условием развития экономики и повышение благосостояния.


В справке комиссии на основе представленных документов дан подробный анализ хода выполнения постановления Правительства Санкт-Петербурга «Об основных мероприятиях по развитию системы среднего профессионального образования Санкт-Петербурга на 2008-2011 годы» в 2008 году.


Особо хочу отметить:
1. Впервые в таких объемах реализована практика повышения квалификации педагогических, инженерно-педагогических и управленческих кадров образовательных учреждений СПО на базе ведущих ВУЗов города. Общее число прошедших обучение более 900 человек, что составляет чуть менее 20% от общей численности работников системы СПО.

2. Качественно иной стала информационная инфраструктура системы СПО:

· в сети Интернет функционирует портал средних профессиональных учебных заведений города с ежемесячным посещением более 4000 пользователями сети (http://www.spospb.ru);
· работает городская справочно-информационная телефонная служба по вопросам поступления в образовательных учреждения СПО;

· произведено для выпуска в эфир на телевизионных каналах 74 информационных сюжета профориентационной работы.

3. Существенно укрепилась учебно-материальная база образовательных учреждений, находящихся в ведении города.
4. Расширяется практика по горизонтальной и вертикальной интеграции образовательных учреждений, обеспечивающих создание и функционирование ресурсных центров для обеспечения повышенного уровня профессиональной подготовки выпускников для работы в наукоемких производствах. Два таких Центра созданы в 2008 году на базе победителей конкурсного отбора учреждений СПО в рамках приоритетного национального проекта «Образование»:

· в ФГОУ СПО СПб ТКУиК – Центра по подготовке и повышению квалификации специалистов по микроэлектронике;

· в ГОУ СПб Морской технический колледж – Учебно-тренажерного комплекса по подготовке специалистов водного транспорта.
Создание на базе ведущих образовательных учреждений СПО многоуровневых, многопрофильных образовательных Центров позволяет:

· реализовывать образовательные программы различных уровней;

· повышать эффективность использования кадров и материально-технической базы;

· повышать эффективность использования государственной собственности;

· минимизировать организационные и финансовые затраты по управлению организацией, что особенно важно в сложившейся ситуации. 

Вместе с тем, в обществе все настойчивее звучат вопросы:

· Какой быть в перспективе системе СПО?

· Что необходимо дополнительно и системно принять для ее более эффективного развития?

· Как система города должна ответить на вызов времени?
На эти вопросы и должна ответить в дальнейшем реализация Постановления Правительства Санкт-Петербурга «Об основных мероприятиях по развитию системы среднего профессионального образования Санкт-Петербурга на 2008-2011 годы» в 2008 году.
Сегодня учебным заведениям СПО приходится работать в объективно сложных условиях. Отсутствует нормативная база, мотивирующая и регламентирующая участие работодателей в деятельности образовательных учреждений, недостаточно обновляющаяся материально-техническая база, долгосрочная демографическая ситуация, принятый новый порядок призыва в вооруженные силы и т.д.

Первый год реализации Программы при всех ее сильных сторонах выявил и проблемы:
1. Система СПО еще недостаточно ориентирована на потребности экономики города в трудовых ресурсах.

Казалось бы, система госзаказа на подготовку специалистов, по крайней мере, на бюджетные места в государственных образовательных учреждениях должна была бы отрегулировать это несоответствие. Но и она практически не оказывает влияния на положение дел.

Если численность выпускников по группе специальностей «Сервис и сфера обслуживания» за последние 5 лет увеличилась в 2,2 раза, то численность выпускников по группам, например: «Энергетика и машиностроение», «Приборостроение и оптотехника» стала снижаться. При этом востребованность рынка труда по этим специальностям растет.
Общая закономерность такова: снижается высокими темпами процент выпускников по специальностям, требующим значительных затрат на создание и поддержку учебно-материальной базы, то есть по фондоемким специальностям.
С одной стороны, это связано со снижением общественного имиджа технических специальностей у молодежи города. С другой стороны, по этим специальностям традиционно готовят в городе федеральные образовательные учреждения. А, как известно, бюджетные затраты в них на одного обучающегося вдвое ниже того, что мы имеем в учреждениях городского подчинения. Это ведет к значительному отставанию уровня учебно-материальной базы, а из-за низкой оплаты труда – к оттоку квалифицированных кадров преподавателей и мастеров производственного обучения.

Учитывая, что на долю промышленности города приходится более 26% валового регионального продукта, было бы целесообразно с одной стороны рассмотреть вопрос о передаче части образовательных учреждений СПО данного профиля на баланс города, а с другой стороны усилить роль работодателей в формировании структуры подготовки востребованных кадров. Это не приведет к значительным бюджетным затратам, но будет иметь серьезный результат для города
Существенную поддержку может оказать выделение специальных городских стипендий для студентов, обучающихся на технических специальностях, островостребованных на региональном рынке труда, что позволит обеспечить предприятия города необходимыми специалистами и повысить качество подготовки за счет увеличенного конкурсного отбора.
2. Еще одним вариантом решения вышеуказанной проблемы является, на наш взгляд, решение вопроса выделения в строящемся студгородке части мест для проживания студентов СПО, обучающихся по остродефицитным для города специальностям.
Сегодня система СПО имеет в составе обучающихся менее 10% иногородних, для сравнения – в ВУЗах иногородних студентов около 50%.

А иногородние выпускники – это наш потенциальный резерв покрытия недостающей высококвалифицированной рабочей силы в условиях демографического спада. 

3. Жесткие межбюджетные барьеры и разные подходы к тарификации работников бюджетных организаций создают проблему большой дифференциации заработной платы работников образовательных учреждений федерального подчинения и городского подчинения за одни и те же общественно необходимые затраты труда.
Вводимая с 01 декабря новая система оплаты труда (НСОТ) для работников федеральных образовательных учреждений эту проблему не решает в полной мере
Возможности доплаты из внебюджетных средств, которыми пользовались федеральные образовательные учреждения для компенсации этого разрыва, сегодня существенно сократились (в этом году они снизились по сравнению с 2007 годом на 30%).
Это уже привело к оттоку высококвалифицированных педагогических работников, для обеспечения образовательного процесса невозможно привлечь специалистов предприятий и организаций. На наш взгляд, это приведет к неизбежному снижению качества подготовки специалистов, негативные последствия этого могут стать необратимыми, вплоть до вытеснения федеральных образовательных учреждений с рынка образовательных услуг.

Я, как руководитель федерального образовательного учреждения понимаю всю сложность решения этой проблемы. И, тем не менее, выход необходимо искать, в том числе и в рамках программы, анализ которой мы сегодня проводим.
Одним из вариантов решения может стать создание грантовой поддержки преподавателей и мастеров производственного обучения учебных заведений федерального подчинения, осуществляющих подготовку по остродефицитным специальностям для нужд города.

В завершении своего выступления, как председатель комиссии по проверке хода выполнения постановления Правительства Санкт-Петербурга от 28 августа 2007 года № 1058 «Об основных мероприятиях по развитию системы среднего профессионального образования Санкт-Петербурга на 2008-2011 годы) и как председатель Совета директоров средних профессиональных учебных заведений Санкт-Петербурга хочу обратиться со словами благодарности к членам Правительства и лично к Вам, уважаемая Валентина Ивановна, за то большое внимание, которое стало оказываться системе СПО в решении сложных вопросов, стоящих перед профессиональным образованием в настоящее время.
